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INTRODUCCION .

A pesar de las objeciones de Wechsler a la Edad Mental, las puntuaciones de edad
tienen una posicion firme en la practica clinica, especialmente en las evaluaciones
infantiles. Han demostrado su utilidad cuando se debe responder al interrogante sobre a
qué nivel de rendimiento promedio de un grupo de edad se asemeja el rendimiento de
un sujeto, cuandoe resulta insuficiente conocer come se ubica entre su grupo de pares.,

En las extensiones de la Escala destinadas a nifios, se proporciona la posibilidad de
transformar las puniuaciones directas en puntuaciones de edad para cada uno de los
subtests, y a partir de alli obtener la Edades del Test, que no son otra cosa que Edades
Mentales.

Se informan a continuacion los procedimientos para encontrar Edades de! test para ef
WISC 1ll. No se recomienda la utilizacion del WPPSI, ya que no se cuenta con la
revision actualizada del mismo (WPPSI Iil).

LAS EDADES EQUIVALENTES

Las tablas para la conversién de las puntuaciones directas en puniuaciones de edad, en
lineas generales, han sido confeccionadas tomando el puntaje bruto de una
determinada edad, correspondiente a la puntuacion escalar de 10, para representar el
rendimiento promedio de ese nivel. Las iablas registran las edades del test
correspondientes a cada subtests y para cada uno de los intervalos de edad. La
conversion de los puntajes directos en puntajes de edad requiere un procedimiento
sencillo. Basta ubicar el puntaje directoo de uno cualquiera de los subtests en la
columna encabezada por su nombre e identificar la edad del test situada en la misma
fila en la columna correspondiente, encabezada como “Edad del Test” (Tabla A 9, pag.
251 del Manual Técnico y de Interpretacion de la Escala de Inteligencia para Nifios,
WISC V).
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Muchas veces los puntajes directos estan por fuera de los limites considerados en las
tablas. En general debe procederse de la siguiente manera:

a) Silos puntajes directos son inferiores a los limites considerados en la Tabla se debe
adjudicar una Edad del Test por debajo de 6:2 afios

b) Si los puntajes directos son superiores a los limites considerados en la Tabla se
debe adjudicar una Edad del Test por encima a 16:10.

Este procedimiento se utiliza para todos los subtests exceplo Claves y Bisqueda de
Simbolos que tienen diferentes formas segin la edad: Claves A y Blsqueda de
Simbolos A se administran solamente para las edades 6 y 7 afios y Claves B y
Busqueda de Simbolos B se administran a partir de los 8 afios. Los valores exiremos en
estos dos subtests se informan teniendo en cuenta la forma administrada. (Recuérdese
que en la Tabla A. 9" los valores correspondientes a Claves A y Blsqueda de Simbolos
A aparecen sombreados en gris). Por ejempio:

« Clave A: puntuacién directa menor a 29 = < Bafios 2 meses.

» Clave B: puntuacién directa menor a 29 = < 8 afios 2 meses.

o Clave A: puntuacién directa mayor a 46 = > 7 afios 10 meses.

s Clave B: puntuacion directa mayor a 119= > 16 afios 10 meses.

s Blsqueda de Simbolos A: puntuacion directa menor de 15 = < 6 afios 2 meses.

» Busqueda de Simbolos B: puntuacion directa menor de 15 = < 8 afios 2 meses.

» Busqueda de Simbolos A: puntuacion directa mayor de 24 = > 7 afios 10 meses.
» Busqueda de Simbolos B: puntuacién directa mayor de 60 = > 16 afios 10 meses.

Obtencion de la Edad Mental Total

No obstante las limitaciones aludidas y teniendo en cuenta que, como ya se sefialara,
en la infancia resulta de interés clinico a los fines de la toma de decisiones conocer a
qué grupo de edad se asemeja el desempefio de un nifio, es posible obtener un valor
representativo del conjunto de edades que corresponden a cada subtest.

Para obtener la Edad Mental se pueden utilizar dos procedimientos
» através de la media

> através de la mediana.

' En el Apéndice A Normas y Tablas de Conversion (Buenos Aires), pag. 251 del Manual Técnico y de
interpretacién de la Escala de Inteligencia, hay un error en la Gltima fila de valores: debe consignarse >
16.10 y no < 16.10.
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Obtencion de la media. Para obtener la Edad Media del Test simplemenie se suman
los Puntajes de Edad comespondientes a cada uno de los subtesis y se divide esa
sumatoria por el nimero de subtests considerados.

Obtencion de la mediana. Para obiener la Edad del Test que corresponde a la
Mediana, sencillamente se ordenan los Puntajes de Edad obtenidos en cada subtest, de
‘mavyor'd menor'y se halla el valor central, de 1a manera en que habitualmenie se obfieng
la Mediana en una serie pequefia de puniajes.

La diferencia de los valores obienidos por ambos procedimientos suele ser muy poca
magnitud, Se recomienda la utilizacion del procedimiento por la mediana, ya que tiene
menor dificultad y resulta equidistante de los valores extremos. No obstante debe
tenerse en cuenta la necesidad de interpretar los resullados en @rminos de
puntuaciones de edad década subtest.

En el siguiente cuadro se ejemplifican los calculos implicados en los distintos
procedimiento y método.

A. Procedimiento de la media para los 10 Subtesis

Calculo de fa EM. derivada de los puntajes del WISC IV
Sujeto: E.C. = 8 afios 6 meses

1. Construccion con cubos 25 86 102
2. Semejanzas 2 6:10 82
3. Retencion de Digitos 10 6:2 74
4, Conceptos 15 8:2 98
5. Claves 30 8:2 98
8. Vocabulario : 30 8:2 98
7. Letras y Nimeros 9 6:6
8. Matrices ' 15 8:6 102
9. Comprension 15 710 94
10. Blsgueda de Simbolos 15 8:2 08
11. {Completar Figuras): No se adminisiré
12. (Animales) No se adminisiro
13. {Informacién) No se adminisird
14 (Aritmética) No se administrd
15 (Adivinanzas) No se administro

Total en meses 10 subtests administrados: ‘53 afios 48 meses = 77 afios / 10 subtesis =7, 7

anos *

* Se frata de fraccion de afo y no de meses.
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C. Procedimiento de la mediana para 10 Subtests

8:6-8:6-8:2-8:2-8:2-8:2-7:10-6:10 - 6:6 — 6:2 = 8 anos 2 meses

Cuando se administran un nimero impar de subtests siempre se ubicarad en la mediana
un solo puntaje (edad del test).

Cuando se administra un nimero par de subtests se ubicaran en la mediana dos
puntajes. En este caso, si resulta de interés encontrar el valor promedio se suman esos
dos puntajes y se dividen por 2. Se proporcionan dos ejemplos:

1. Los dos puntajes centrales son 8 afios y 7 meses y 8 afios 11 meses. El
promedio entre los dos es 8 afios 9 meses (8 + B = 16 afos; 7 meses + 11
meses = 18 meses). Total 17 afios 6 meses / 2 = 8 afios 9 meses,

2. Los dos puntajes centrales son 8 afios y 6 meses y 8afios y 11. El promedio
entre los dos es 8 afios 8 meses y medio (8 + 8 = 16 afios; 6 meses + 11 meses
= 17 meses). Total 16 afios 17 meses / 2 = 8 afios 8 meses y medio.

1. Recuerde que los autores sefialan que para obtener el puntaje promedio o la
mediana no se deben incluir los subtests suplementarios. No obstante resulta de interés
el calculo de las edades equivalentes de todos, ya que proporcionan informacion acerca
del desempefio del sujeto en las dimensiones evaluadas.

2. Recuerde que la mediana es menos sensible a los valores extremos que el promedio

3. Depende de los propésitos de examen utilizar una u otra de las medidas de
tendencia central. No obstante teniendo en cuenta que el procedimiento de la Mediana
es mas sencillo, que los valores que se encuentran no son demasiado diferentes y que
se puede realizar un analisis pormenorizado de cada una de las edades en los
diferentes Subtests, es recomendabile ufilizarlo en lugar del procedimiento def promedio.

TRAZADO DE LOS PERFILES EN EL WISC IV

El trazado de los Perfiles permite observar globaimente, de una manera sencilla los
resultados obtenidos por un sujeto y comparar intraindividualmente su rendimiento en
diferentes areas, es decir Ia dispersion de los puntajes escalares, a partir de las cuales
es posible apreciar graficamente cuales son los puntos débiles y fuertes de su
desempefio intelectual.

En la Hoja de Registro {(Protocolo) aparecen dos graficos: uno para el trazado del Perfil
de Puntuaciones Escalares y otro para el trazado del Perfil de Puntuac;ones
Compuestas (Cociente Intelectual Total y los cuatro Puntajes de Indlce)

Para trazar el Perfil de las Puntuaciones Escalares, una vez fransformados los puntajes
directos, se procede de la siguiente manera;
1. Se redondean en la tabla los puniajes escalares correspondientes a cada subtest.

2. Se unen los puntos redondeados de armriba hacia abajo. Queda conformada una
linea quebrada que marca la dispersion de puntajes escalares del sujeto examinado.
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3. En el Perfil aparece sombreada la puntuacién promedio de los subtests (10 puntos).

4. Fs conveniente trazar dos lineas horizontales correspondientes al Puntaje Escalar
13 (+1 DS de la Media) y al Puniaje 7 (-1 DS de la media), para observar
rapidamente se encuentran puntajes por encima o por debajo de esos valores.

5. Asimismo es de interés el trazado de una linea horizontal que refleje fa puntuacion
- escalar promedic del sujetc. Estc permite ia comparacion de sus propias
puntuaciones respeto de su promedio
Para trazar el Perfil de las Puntuaciones compuestas se procede de manera similar.
1. Se redondean en la tabla los Puntajes de cada indice y del CI Total.

2. Se unen los puntos redondeados de arriba hacia abajo. Queda conformada una
linea quebrada que marca la dispersion de puntajes escalares del sujeto
examinado. '

3. En el Perfil aparece sombreada Iz puntuacion compuesta promedioc de la Escala
{100 puntos).

4. Es conveniente trazar dos lineas horizontales correspondientes al Puntaje 115 (+1
DS de la Media) y al Puntaje 85 (-1 DS de la media), para observar rapidamente se
encuentran puntuaciones compuestas por encima o por debajo de esos valores.

5. También en este caso puede ser de interés el trazado de una linea horizontal que
refleje el Cl Totai (como puntuacion gue refleja et desempefio global def examinado)
que permite {a comparacion con las otras punfuaciones compuestas. No obstante
debe tenerse en cuenta (ver Ficha N° 10) en qué circunstancias el Cl Tofal puede
ser interpretable, es decir ser un indicador valido y confiabie del desempefio global.

LA DISPERSION DE LOS PUNTAJES EN EL WISC IV

La dispersion de los puntajes escalares, es decir como se distribuyen en los diferentes
subtests, permite analizar el desempefio intraindividual del examinado en distintas
areas (habilidades), a partir de la comparacién de cada uno de los puniajes respecto de
su propia produccién media. Al mismo tiempo pueden hacerse comparaciones de un
examinado en particular respecto del grupo normativo. Esto Gltimo es posible porque se
conoce la Media y la Desviacion Standard de cada subtest y la magnitud y frecuencia
de las dispersiones del grupo normativo,

El andlisis de la dispersion se realiza obviamente sobre los puntajes escalares (pesados
o equivalentes). Los puntajes directos no son comparables. Sélo lo son los puntajes
escalares porque han sido transformados a un comun denominador. La razon por la
cual no es posible otorgar significacion a los puntajes directos, radica en que el nimero
de items v los criterios de puntuacioén por precision y tiempo (0, 1, 2 o mas puntos por
precisién; distintas bonificaciones por fiempo, etc.) son diferentes para cada uno de los
subtests.

Asi por ejemplo si un sujeto de 8 afos obtiene una puntuacion directa de 12 en el
subtest de Construccion con Cubos y una de 8 en Matrices en el WISC IV, se tendria la
impresion de un rendimiento mejor en el primero. Sin embargo nada se conoce sobre
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su rendimiento relativo en ambos subtests, si no se puede contrastarlos en térmminos de
unidades de medida homogéneas. La ftransformacion de puntajes posibilita una
interpretacion adecuada: en ambos casos el puntaje escalar es de 6 puntos de modo tal
que el desempefio en ambos es de magnitud semejante

Muchos autores han considerado de interés el examen de las diferencias entre
puntuaciones. El problema reside en la definicion de la desviacion significativa de uno
respecto de otro. Muchas veces la interpretacion de esas diferencias se hace sobre la
base de una apreciacion intuitiva del contenido del subtests, practica que debe ser
desalentada, puesto que puede conducir a groseros errores.

Es necesario contar con datos interpretativos adicionales, referidos a la obtencion de las
normas de a muestra de tipificacion, que proporcionan informacién sobre la posicion de
un individuo en el grupo normativo.

Las sucesivas revisiones del WISC, especialmente en el caso de la revision WISC 1V,
han permitido perfeccionar los criterios con los que debe abordarse esta cuestion, sobre
la que se destacan dos consideraciones fundamentales (Wechsler, 1994):

a) Analizar si las diferencias minimas requeridas (Valores Criticos) entre las
puntuaciones enconfradas entre distintas puntuaciones resultan estadisticamente
significativas, es decir que no se deben al azar (probabilidad de que la misma pueda
producirse debido a variaciones casuales o a la falta de confiabilidad de los puntajes
(tanto desde el punto de vista de la estabilidad como de la consistencia).

b) Comparar las diferencias significativas encontradas con los valores obtenidos por el
grupo normativo (Tasas Base) para poder interpretarlas. Es decir que no sdlo
numéricamente debe alcanzarse significacion estadistica, sino que ademas ha de
observarse con que frecuencia esas diferencias estan presentes en los resultados
obtenidos en la muestra de tipificacion.

En el Manual del WISC IV se proporcionan las Tablas que permiten examinar esos
aspectos. Se puede consultar la Ficha N°10 para mayores precisiones respecto de las
siguientes cuestiones:

» Fluctuaciones entre los puntajes escalares particulares en cada uno de los
subtests. '

s Fluctuaciones entre: ICV, IOP, IAD e VP,

En revisiones anteriores se seguian procedimientos diferentes, que deben dejarse de
lado en favor de los procedimientos sefalados para la interpretacién de los resultados
en la WISC IV, que muestran mejoras sustantivas respecto de sus predecesoras.

LA COMPARACION DE “PERFILES DE RENDIMIENTO TiPICOS”

Otra manera de interpretar la dispersién de puntajes es comparar los “perfiles” del grupo
normative con “perfiles tipicos” de grupos especiales. En la literatura especializada
aparecen numerosos trabajos en los que se contrastan los resultados de grupos
controles y especiales, entre los que resultan relevantes aparecen los que comprenden
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a nifios con trastomos de aprendizaje. Si bien se han observado diferencias entre
grupos, debe tenerse cautela cuando se trata del diagnéstico de un caso individual. En
el caso de encontrarse un perfil en un sujeto, similar al de un grupo particular, mas que
arribar a un diagnéstico, deben construirse hipdtesis que deben ser corroboradas a
través de mditiples fuentes de informacién. Del mismo modo, ese perfil, aparentemente
caracteristico debe ser, en primera instancia, comparado con los resuitados de la
dispersion del grupo normativo, ldiiad, aul L s et
Los analisis respecto de las variaciones de puniajes deben hacerse a la luz de las
informaciones proporcionadas mas arriba, para poder afirmar cuando se frata de una
vaiiacion significativa o no, y ain en el primer caso, cual es la importancia relativa de
esa desviacion respecto de la pauta general de rendimiento de un determinado sujeto.

Recordar nuevamente que deben utilizarse las Gltimas revisiones de una prueba. Por lo
tanto:

1. No debe utilizarse la Escala WPPSI, ya que no se cuenta con la Ultima revisién
adaptada al espafiol.

2. Debe utilizarla la Escala WISC 1V, que cuenta con una adaptacion y tipificacion en el
pais.
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